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Instruktion for kommundirektoéren

Bakgrund

Den 1 januari 2018 trader en ny kommunallag (2017:725) i kraft. Enligt den nya lagen ska
kommunstyrelsen utse en direktor, som ska ha den ledande stdllningen bland de anstéllda
och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen (KL 7 kap. 1§). Styrelsen far
besluta att direktoren ska ha en annan bendmning. Styrelsen ska vidare anta en
instruktion for direktoren (KL 7 kap. 2§).

Kommunens ledande tjansteperson

Kommundirektoren dr kommunens ledande tjansteperson. Kommunstyrelsen anstéller
direktoren, ger uppdrag och ar den instans direktoren rapporterar till. Kommundirek-
toren har det yttersta ansvaret for att lagga forslag till och verkstidlla kommunstyrelsens
beslut. Direktéren ska arbeta med stor integritet nar det galler information och besluts-
underlag och finnas till fér sdval majoritet som opposition i styrelsen.

Kommundirektéren ansvarar for att kommunens forvaltningsorganisation fungerar pa ett
dndamalsenligt och effektivt sitt, i enlighet med de ramar och riktlinjer som faststillts av
kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

I kommundirektorens arbetsuppgifter ingar darfor att:

e ansvara for att principer for styrning, ledning, uppfoljning, utvardering och kon-
troll ar faststallda och hanteras enligt bestdmd ordning;

o faststilla ledningsorganisation, dar verksamhetsomradescheferna ar en del;

e tanddvandiga initiativ bl. a. inom ramen for kommunstyrelsens uppsikts-
skyldighet; samt

e verka for att tydliggéra och uppratthalla roll- och ansvarsfordelningen mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner.

Utveckling av kommunen

[ samverkan med kommunstyrelsens ordférande och andra fértroendevalda har
kommundirektdren en drivande roll for att utveckla och effektivisera de kommunala
verksamheterna. Direktéren har ocksa en roll i utvecklingen av kommunen som
geografiskt omrade.

Roll i férhallande till kommunens bolag samt externa parter
Kommundirektoren ska halla sig informerad om verksamheterna i kommunens bolag och
ansvarar for samordning med kommunens férvaltningsorganisation. Kommundirektéren
ska vidare vara beredd att ta pa sig uppdrag i de kommunala bolagen.

[ forhallande till externa parter ska kommundirektéren uppmaéarksamt folja de fragor som
ar av betydelse for kommunen. [ samverkan med kommunstyrelsens ordférande ska
kommundirektoren i regionala och nationella organ representera och foretrada kommu-
nen i strategiska och 6vergripande fragor. Direktoren har ett 6vergripande ansvar for att
kommunen i 6vrigt ar representerad pa ett indamalsenligt sitt i externa sammanhang.
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Massmedia

[ kommundirektorens uppdrag ingar att skapa den 6ppenhet gentemot massmedia som
foljer av bl. a. offentlighetsprincipen. Kommundirektoren ar ansvarig for mediakontakter
som ror kommunstyrelsens forvaltning, men dven ett 6vergripande ansvar for att hela den
kommunala organisationen stravar efter goda mediarelationer. Kommunstyrelsens
ordférande har mediakontakter i politiska fragor.

Arbetsuppgifter mot politiska organ

Av kommunfullméktiges arbetsordning samt reglementen for kommunstyrelsen,
namnderna och deras arbetsutskott, ska framga att kommundirektéren har narvaro-,
initiativ- och yttranderéatt i dessa organ.

Kommundirektdren ar ytterst ansvarig for beredning av drenden till kommunstyrelsen
och dess arbetsutskott, men kan delegera till andra att ansvara fér beredning och fore-
dragning. For drenden som kommer fran annan ndmnd eller bolagsstyrelse ansvarar
kommundirektdren for komplettering med yttrande och beslutsforslag.

Uppdrag fran kommunstyrelsen eller arbetsutskottet till forvaltningsorganisationen ska
riktas till kommundirektoren.

Arbetsuppgifter mot forvaltningen
En stallforetradande kommundirektor kan utses.

Kommundirektoren anstaller direkt understalld personal.
Kommundirektéren dger ratt att fatta beslut om organisationsférandringar inom
kommunstyrelsens forvaltning.

Ovriga ndimnder
Kommundirektoren ar chef 6ver verksamhetsomradescheferna och utovar darvid arbets-

givarrollen. Kommundirektoren ansvarar for samordning av strategiska och kommuno-
vergripande fragor i ett koncernperspektiv. Kommundirektoren ar I6nesattande chef och
ansvarar for medarbetar- och lonesamtal for verksamhetsomradescheferna.

Kommundirektéren anstiller verksamhetsomradeschefer i enlighet med delegations-
ordningen for kommunstyrelsen. Avveckling av verksamhetsomradeschefer beslutas av
kommundirektéren efter samrad med berérd namnd.

Kommundirektoren bitrader vidare kommunstyrelsen i dess uppsiktsplikt, samt hanterar
och samordnar kommunens strategiska fragor.

[ kommundirektdrens uppdrag ingar samordningsuppgifter som avser hela den
kommunala koncernen.

Delegeringsbestammelser

I de drenden dar kommunstyrelsen delegerat beslutanderitt till kommundirektoren, ska
detta framga av kommunstyrelsens delegationsordning. Dar ska ocksa framga de beslut
som ar delegerade till kommundirektoren med ratt till vidaredelegering.

Uppfodljning av uppdraget
Kommunstyrelsens ordférande foljer upp uppdraget som kommundirektor och ansvarar
for medarbetar- och l6nesamtal med direktoren.



